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zicht te behouden op ieders taak en verantwoordelijkheid. Deze lijn zal vanuit de gemeente
Uithoorn verder worden voortgezet waarmee wordt beoogd grip te houden op de aansturing
van Duo+.

Versterken representatie

Representatie inclusief kabinetszaken is een complex geheel dat meerdere vakgebieden
beslaat en kwetsbaar is in de uitvoering. Tegelijkertijd draagt effectieve en efficiénte
bestuursondersteuning op dit terrein ook bij aan profilering van de gemeente en haar bestuur
en daarmee het vertrouwen van inwoners in bestuur en organisatie. Daarom zal worden
ingezet op een nieuw te vormen werkgroep representatie die in onderlinge samenhang met
de organisatie op professionele wijze representatie verder zal vormgeven.

750 jaar Amsterdam

In 2025 bestaat de gemeente Amsterdam 750 jaar. De gemeente Amsterdam wil dit graag
samen met de regio vieren. Voor de gemeente Uithoorn is Amsterdam een belangrijke
partner met wie veel wordt samengewerkt. Mede gezien deze samenwerking en onze
historische banden met Amsterdam, zal met de gemeente Amsterdam en de AM-regio een
bijdrage worden geleverd om deze mijlpaal te vieren.

Strategische visie

De strategische visie Uithoorn 2030 is een kaderstellend document voor beleid en
besluitvorming en stamt uit 2013. Onder invloed van diverse ontwikkelingen, zoals
bijvoorbeeld digitalisering, ziet de samenleving er inmiddels anders uit en zijn wellicht andere
zaken en kaders nodig. Hierover zal het college in gesprek gaan met de raad met als inzet
een eventueel nieuw te vormen strategische visie, in samenhang met de Omgevingsvisie,
die wat meer op fysieke domein is georiénteerd.

3.3.1.2 Overzicht baten en lasten

| Bestr | R2o22 | B2023 | B2024 | B2025 | B2026 | B2027 |

Lasten 1.925 2.368 2.252 2.300 2.127 2.125
Baten 304 - -
Saldo baten en lasten -1.621 -2.368 -2.252 -2.300 -2.127 -2.125
Toevoegingen aan reserves 0 0 0 0 0 0
Onttrekkingen aan reserves 0 0 0 0 0 0
Saldo reserves 0 0 0 0 0 0
Saldo -1.621 -2.368 -2.252 -2.300 -2.127 -2.125
Toelichting

Het verschil van € 0,12 miljoen op het deelprogramma bestuur wordt met name veroorzaak
door een dotatie aan de pensioenvoorziening van € 0,094 miljoen.

Het doorschuiven van het budget voor de strategische visie zorgt voor een nadeel van
€0,025 miljoen. De contributie van de VNG is met € 0,016 miljoen toegenomen (nadeel).

Daarnaast zorgt de overheveling van het budget voor de projectleider particpatie van 2022
naar 2023 voor een voordeel van € 0,026 miljoen.

De overige verschillen bestaan uit diverse kleinere posten met een totaal voordeel van
€ 0,036 miljoen.
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